y CAU/DF

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

(CAUDF) Edital N° Chamada Publica n°® 4/2024
]

CREDENCIAMENTO
(Processo n2 00153.000119/2024-14)

Torna-se publico que o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DISTRITO FEDERAL (CAU/DF), sediado no SEPN 510 bloco A,
térreo, CEP 70.750-521, Brasilia/DF, realizarda CREDENCIAMENTO de interessadas na concessdo de descontos nos servigos prestados e
ou fornecimento de bens, beneficiando com descontos reais a classe dos profissionais, devidamente registrados e adimplentes com as
anuidades, bem como colaboradores desta Autarquia, visando exclusivamente o interesse publico, nos termos da Lei n2 14.133, de 19

de abril de 2021, do Decreto n2 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislag¢do aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Chamamento Publico reger-se-a por este Edital e seus anexos, integrantes do processo administrativo CAU/DF n@
00153.000119/2024-14 em consonancia com a legislagdo pertinente.

1.2.0 inteiro teor deste Edital poderd ser obtido gratuitamente no Portal da Transparéncia do CAU/DF
<https://transparencia.caudf.gov.br/?page_id=259> especificamente no campo destinado a publicacio deste edital e na se¢do do
Portal do CAU/DF destinada ao Programa de Beneficios CAU/DF, onde também serdo disponibilizadas todas as informagdes referentes
ao presente certame.

1.3. Os interessados deverdo encaminhar seu requerimento conforme Anexo |, juntamente com os documentos de habilitagdo
constantes deste edital para o e-mail convenio@ caudf.gov.br, devido ao tamanho dos arquivos, podera disponibilizar o requerimento
e documentos em diretdrio em nuvem enviando o link para acesso para mesmo e-mail.

1.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este chamamento publico devem ser enviados exclusivamente para o enderego
eletrénico convenio@ caudf.gov.br.

1.5. Das decisOes emitidas, bem como dos demais atos necessarios a execu¢do do presente chamamento, dar-se-a publicidade no
Portal da Transparéncia do CAU/DF ou por meio de publica¢do oficial, de publica¢do oficial, no Didrio Oficial da Unido ou veiculo
similar, nos termos da lei.

1.6. Credenciamento é o processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca
interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no érgao para
executar o objeto quando convocados.

1.7. O credenciamento serd operacionalizado sua adesdo e funcionamento, condigGes, direitos e obrigacdes na forma deste edital, que
deverdo pautar a utilizacdo e o0 acesso a seus beneficios.

a) As CREDENCIADAS e os usuarios (empregados publicos deste Conselho e profissionais de Arquitetura e Urbanismo devidamente
registrados) serdo responsdveis pelo conhecimento e aceite deste regulamento e pelas informagdes que forem prestadas em seu
cadastro, devendo manter atualizados seus dados cadastrais.

b) A op¢do de utilizagdo dos beneficios do programa n3o conferira direitos ao CAU/DF de divulgar os dados pessoais dos usudrios as
CREDENCIADAS. A informagdo a ser repassada por este 6rgdo serd, tdo somente, referente a inscricdo e informagdo do registro

profissional.

1.8. A parceria entre as empresas interessadas em fornecer beneficios aos empregados publicos do CAU/DF e aos profissionais de
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Arquitetura e Urbanismo sera firmada por meio da celebragdo do Termo de Credenciamento, apds decisdo da comissdo de avaliagdo
das propostas.

1.9. A celebracdo do Termo de Credenciamento ndo contemplard repasse financeiro entre o CAU/DF e as CREDENCIADAS.
2. FLUXO RESUMIDO DE CREDENCIAMENTO CONSTANTE NESTE EDITAL

2.1. Publicagdo do edital: Anuncio oficial do edital de credenciamento no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) e no site do
CAU/DF.

2.2. Periodo de inscricdo: Abertura das inscricGes para o processo de credenciamento, com finalizagdo das inscricdes no prazo de 60
(sessenta) meses.

2.3. Submissdo de propostas: Interessadas enviam suas propostas e documentagbes necessarias por e-mail ou através de plataforma
digital especifica.

2.4. Revisdo e avaliacdo das propostas: Verificacgdo da completude da documentacdo; e avaliacdo das propostas com base nos
critérios de relevancia, valor dos descontos oferecidos, capacidade operacional e documentos de habilitagdo.

2.5. Decisdo e selegdo: Selegdo das empresas que melhor atendem aos critérios estabelecidos pelo CAU/DF; e aprovagdo ou rejei¢cdo
das candidaturas com base na adequacao e beneficio dos servigos oferecidos.

2.6. Comunicagao aos participantes: Notificacdo das empresas sobre o resultado do processo de credenciamento; e divulgacao das
empresas credenciadas no site do CAU/DF e outros meios de comunicagdo.

2.7. Formalizagdo do Credenciamento: Assinatura de termos de credenciamento entre o CAU/DF e as credenciadas; e estabelecimento
de obrigagdes contratuais e divulgacdo das condi¢des de parceria.

2.8. Monitoramento e Relatérios: Monitoramento do cumprimento das obrigagdes por parte das empresas credenciadas; e
recebimento e analise de relatérios semestrais de utilizagdo dos servigos pelos beneficiarios.

2.9. Renovagao ou Rescisdo: Avaliacdo anual do credenciamento; e rescisdo do credenciamento em casos de falhas ou mudancgas
significativas nas condi¢des da credenciada.

3. DEFINICOES
3.1. PROPONENTE: Interessadas na proposi¢io de BENEFICIOS ao CAU/DF;

3.2. CREDENCIADA: E toda empresa que celebre Termo de Credenciamento com o CAU/DF, com ofertas de produtos e/ou servicos
com vantagens e condi¢bes especiais de prego, para aquisigdo pelos profissionais de Arquitetura e Urbanismo e empregados publicos
do CAU/DF;

3.3. PROFISSIONAL: pessoal natural, profissionais Arquitetos e Urbanistas com registro ativo e adimplentes com as anuidades perante
o CAU/DF, facultado ao CREDENCIADO aceitar extensdo do beneficio a familiar de 12 grau de parentesco do BENEFICIARIO;

3.4. PESSOA JURIDICA: pessoa juridica escritérios de Arquitetura e Urbanismo com registro ativo e adimplentes com as anuidades
perante o CAU/DF, facultado ao CREDENCIADO aceitar extensdo do beneficio a colaboradores, diretos e indiretos e seus familiares de
12 grau de parentesco do BENEFICIARIO;

3.5. COLABORADOR: pessoal natural, funcionarios, terceirizados e estagiarios do CAU/DF, facultado ao CREDENCIADO aceitar extensido
do beneficio a familiar de 12 grau de parentesco do BENEFICIARIO.

3.6. BENEFICIO: prestacdo de servico(s) ou fornecimento de produto(s) especificados, estabelecidos em segmento(s) que beneficie(m)
o bem-estar, qualidade de vida, capacitagdo e aperfeicoamento para o desenvolvimento profissional, de forma direta e exclusiva ao
BENEFICIARIO, com vantagens ou descontos reais diferenciados.

3.7. SEGMENTO: segmentos de BENEFICIOS que se constituam convergentes com a qualificacdo, formagdo e fomento da valorizacdo
profissional ou associados ao bem-estar, qualidade de vida do beneficiario.

3.8. USUARIOS: empregados publicos do CAU/DF e profissionais devidamente registrados neste Conselho de Classe, beneficiarios da



credenciada.
3.9. COMISSAO DE CONTROLE E AVALIACAO: Composta por 3 (trés) colaboradores do CAU/DF, designados para o fim especifico de
promover a avaliacdo das propostas e documentos relativos ao presente Edital de Credenciamento, nomeados pelo Presidente do

Conselho.

3.10. PORTAL: E o enderego eletrdnico na internet www.caudf.gov.br que funcionard como canal de comunicacdo do Programa de

Beneficios CAU/DF com os usuarios, contendo informacdes detalhadas acerca dos termos e condicdes de beneficios, parceiros, adesdo
e desligamento, bem como quaisquer outras noticias referentes ao programa.

3.11. TERMO DE CREDENCIAMENTO: Avenca formal entre as partes para concessao dos beneficios.
4. OBJETO

4.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessadas na concessdo de descontos reais em compras e servigos
aos arquitetos e urbanistas e funcionarios do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF), conforme condig¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

4.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 39, inciso Il, do Decreto n? 11.878, de 2024.

4.3. O credenciamento n3o obriga a administra¢do publica a contratar (Art. 42, DECRETO N2 11.878/2024), uma
vez que o CREDENCIADO concede diretamente ao BENEFICIARIO um BENEFICIO Unica e exclusivamente pela sua relagio com o
CAU/DF.

5. SEGMENTOS A CREDENCIAR
O CAU/DF recepcionara propostas para credenciamento dos seguintes segmentos, mas ndo se limitando a:

ITEM SEGMENTO PRODUTOS E/OU SERVICOS

Servigos educacionais (primario, basico, médio, técnico e superior);
Servicos educacionais especializados (Doutorados, Mestrados, Especializacbes, Pos-
graduagdo, MBA);

1 EDUCACAO Cursos de linguas estrangeiras;
Cursos de atualizagdo profissional;
Segmento doutrinario (comércio de revistas especializadas, livros técnicos, manuais técnicos,
assinaturas);
Empresas e Servigos médicos (Odontologia, Especialidades Médicas, Psicologia, Fisioterapia,
Oftalmologia, Diagndstico de Imagens, Laboratérios, Comércio de Aparelhos e Equipamentos
para PCD);

2 SAUDE Exames
Seguros;
Academias;
Oticas;
Servigos de alimentagao;
Restaurantes e fast-food;

3 ALIMENTACAO | Produtos alimenticios;
Materiais e EqQuipamentos;
Outros;
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Ferramentas e utensilios;
Equipamentos e Softwares;
Veiculos (vendas e locagdes);
Combustiveis;
Transporte Pessoal;
4 PROEISSIONAL Transporte de Materiais;
Coworking;
Espacos, auditdrios, salas de reunides e afins;
Estacionamento;
Servigos contabeis
Servigos juridicos
Servigos de comunicag¢do
Servigos veterinarios;
Saude veterinaria;
5 PET Estética veterinaria;
Alimentagdo veterinaria;
Produtos veterinarios;
Hoteleiro comercial-profissional;
Servigos de hospedagem nao turistica;
Atracdes turisticas;
6 CULTURAE Atracg0es culturais;
TURISMO
Transporte rodovidrio;
Transporte aéreo;
Entretenimento / Lazer (Cinemas, Teatros, Aplicativos de Streaming etc.)

5.1. E reservado ao CAU/DF o direito de diligenciar as informaces e documentos vinculados & comprovacdo das exigéncias impostas
neste instrumento.

6. PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

6.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Credenciadoes (Sicaf), ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal -
Compras.gov.br, ou ainda, aquelas enviarem documentagdo para o enderego eletrénico: convenio@ caudf.gov.br.

6.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
CAU/DF por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo
dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

6.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
6.5. Ndo poderdo participar do credenciamento:
6.5.1. aquele que ndo atenda as condic¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.5.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracdo publica federal em decorréncia de
sangdo que lhe foi imposta;

6.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
CAU/DF ou com agente publico que desempenhe fun¢io no processo de credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
termo de credenciamento, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

6.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
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transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por
credenciamento de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

6.5.5. pessoas juridicas reunidas em consércio;

6.5.6. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do termo de credenciamento agente
publico do CAU/DF, devendo ser observadas as situages que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.6. O impedimento de que trata o item 6.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

6.7. Em contratagOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos
termos da Lei n? 14.133/2021.

6.8. A vedacgdo de que trata o item 6.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdao do credenciamento na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

7. MANIFESTAGAO DA INTENGCAO DE SE CREDENCIAR

7.1. Os interessados poderdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente por meio eletrénico (e-mail,
protocolo eletrdnico, portal do CAU/DF, entre outros), o REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENT@nforme Anexo | deste edital, com
a indicacdo de sua intengdo de se credenciar.

7.2. As interessadas no credenciamento deverdo ofertar pregos e propostas que evidenciem tratamentos diferenciados a serem
apresentados aos Arquitetos e Urbanistas, que contemplem desconto e/ou parcelamento.

7.3. A interessada devera apresentar a proposta indicando expressamente as condi¢Ges do tratamento diferenciado a ser ofertadas
aos profissionais Arquitetos e Urbanistas regulares com o CAU/DF.

7.4. O desconto incidird sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelo profissional arquiteto e urbanista, pela pessoa juridica,
ou pelo colaborador do CAU/DF, no ato da aquisi¢gdo dos bens ou credenciamento dos servigos, nos termos previamente estabelecidos
pela Credenciada.

7.5. No caso de pessoa juridica, esta somente podera adquirir produtos e servigos pertinentes a sua area de atuagdo, ndo podendo
adquirir servico/produto a qual ndo serd usudria, limitando-se aos servicos de Aplicativos, Assisténcia Técnica, Consorcios,
Estacionamento, Lojas, Seguradoras e Servico de Tl / Software.

7.6. O desconto minimo sobre o prego da tabela praticada pela Credenciada, independentemente do nimero de interessados nas
aquisi¢Ges, serd evidenciado na proposta da interessada e submetido a avaliagdo da Comissdo de Credendiamento.

7.7. 0 CAU/DF ndo sera responsdvel por nenhum pagamento, tampouco por insolvéncia de crédito dos profissionais/empresas ou
servidores vinculados a Autarquia.

7.8.0 CAU/DF realizard a intermediacdo entre o profissional/pessoa juridica/funcionarios e a empresa credenciada, porém a
credenciamento de eventuais servigos ou compra de bens devera ser formalizada diretamente entre o profissional/funcionario/pessoa
juridica e a empresa que os comercializa, nos termos fixados neste Edital.

7.9. Ndo podera haver cobranga de taxa de adesdo, nem tampouco desconto em contracheque, para adesio dos profissionais/pessoa
juridica/funciondrios aos beneficios decorrentes do Credenciamento.

8. HABILITAGAO

8.1. Previamente a celebracdo do Termo de Credenciamento, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges
para credenciamento, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:



a) Sistema de Cadastramento Unificado de Credenciadoes - SICAF;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, TCU Certiddes APF; e

c) Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), mantida pela Controladoria-Geral da Unido.

8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritdrio, por for¢a do artigo 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.5. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de credenciamento.

8.6. Caso atendidas as condi¢cdes para credenciamento, a habilitacdo do interessado serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracdo, a respectiva documentagdo atualizada.

8.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o credenciado for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles

documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de credenciado matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigGes.

8.11. Documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, que
serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021:

Habilitagdo juridica

8.11.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional;

8.11.2. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.11.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.11.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.11.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucio Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de marco de 202Q

8.11.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.11.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde tem sede a matriz.
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8.12. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do
credenciado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do credenciado, relativa a
atividade em cujo exercicio credencia;

8.20. Caso o credenciado seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.21. Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade, ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a apresentagdo de
protocolos ou envio posterior de documentos em substituicdo.

8.22. Os documentos que por alguma razdo nao identifiquem o prazo de validade, serdo validos por, no maximo, 90 (noventa) dias a
contar da respectiva emissao.

8.23. Durante a analise documental, caso constatada alguma irregularidade, o CAU/DF poderd comunicar a pessoa juridica, via
publicacdo no site www.caudf.gov.br, concedendo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para sua regularizacdo.

8.24. Os documentos enviados para este processo ndo serao devolvidos.

8.25. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.26. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.27. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do termo de
credenciamento os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016 ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos

respectivos consulados ou embaixadas.

8.28. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por cépia simples ou por qualquer outro
meio expressamente admitido pela Administragao.

8.29. O CAU/DF terd o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para analisar a documentacio apresentada pelo interessado.

8.30. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

8.31. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaragdao de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo
0 caso.

8.32. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que a proposta de credenciamento compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo
do requerimento de participagao.

8.33. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

8.33.1. somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.34. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.34.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

8.35. A verificagdo pela comissdo de credenciamento, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.35.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio eletrénico (e-mail,

protocolo eletrénico, portal do érgdo, entre outros) até a conclusdo da fase de habilitagdo.

8.36. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, sera permitida a substituicdo ou a apresentagdao de novos documentos, e em
sede de diligéncia, para:

8.36.1. complementacdo de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
8.36.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

8.37. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de credenciamento podera sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua
substancia ou validade juridica.

8.38. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de credenciamento, e ndo como condigdo para participagdo no credenciamento.

9. RECURSOS

9.1. A interposi¢ao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou revogacao do credenciamento,
observara o disposto no art. 17 do Decreto n? 11.878, de 2024.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da decisdo.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do interessado:

9.3.1. a intenc¢do de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de preclusdo;

9.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de publica¢do da decisdo.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico (e-mail, protocolo eletronico, portal do érgdo, entre outros).

9.5. O recurso sera dirigido a comissdo de credenciamento, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,

contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.



9.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo ndo terdo efeito suspensivo.

9.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no portal https://caubr.gov.br/seicau/.

10. INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

10.1.1. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o credenciamento;
10.1.2. fraudar o credenciamento;

10.1.3. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

10.1.4. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.5. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

10.1.7. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes
sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. impedimento de licitar e contratar; e

10.2.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica.

10.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos de controle.
10.4. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos subitens anteriores, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o CAU/DF, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.5. Podera ser aplicada ao responsdavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica
das infragGes dispostas nos subitens acima, bem como pelas infragdes administrativas que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2
14.133/2021.

11. IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus
termos enquanto este permanecer em vigor.
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11.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, para e-mail convenio@ caudf.gov.br.

11.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido.

11.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado serd publicado no Portal do CAU/DF.

12. HOMOLOGAGCAO E FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

12.1. O requerimento sera homologado pela Presidente do CAU/DF.

12.2. Homologado o julgamento da Comissdo de Credenciamento do CAU/DF, sera dada publicidade aos despachos do
Credenciamento, junto ao Portal da Transparéncia do CAU/DF e ao Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), nos termos da Lei n?

14.133/2021 e Decreto 11.878/2024, credenciando individualmente os habilitados a prestarem os servigos a que se habilitaram.

12.3. A listagem de empresas credenciadas sera atualizada periodicamente no portal da transparéncia do CAU/DF e no PNCP a fim de
dar publicidade aos Termos de Credenciamento formalizados.

12.4. Apds a homologagdo, a formalizacdo do Termo de Credenciamento sera efetivada mediante assinatura, entre as partes, do
Anexo |l deste Edital.

12.5. Para o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, sera firmado Termo de Credenciamento com o Credenciado, com vigéncia de
60 (sessenta) meses, prorrogaveis por iguais periodos, desde que mantidas as condi¢gdes de habilitagdo do credenciado, conforme
estipulado neste Edital.

12.6. O Credenciado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar ao CAU/DF a assinatura por meio de certificado digital do
Termo de Credenciamento, a ser representada pela pessoa com poderes legais para tal.

12.7. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para assinar o contrato ou
outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no edital de

credenciamento.

12.8. O procedimento para assinatura do Termo de Credenciamento acima descrito podera ser alterado conforme conveniéncia do
CAU/DF.

13. DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

14. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, serd publicado e estara
permanentemente disponivel e atualizado no Portal do CAU/DF.

15. CREDENCIAMENTO

15.1. Ap6s divulgacdo da lista de credenciados, o CAU/DF podera convocar o credenciado para assinatura do Termo de
Credenciamento, conforme Anexo Il deste edital, conforme disposto no art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

15.2. A administragdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para assinar o termo de
credenciamento ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a credenciamento, sem prejuizo das sang¢des previstas
na Lei n? 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

15.3. O prazo para assinatura do termo de credenciamento pelo credenciado, apds convocagdo pela administragdo, sera de 5 (cinco)
dias.

15.4. O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo, devidamente
justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela administragdo.

15.5. Previamente ao credenciamento, a administracdo deverd realizar consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de
licitar e contratar.
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15.6. O prazo de vigéncia do termo de credenciamento decorrentes do presente credenciamento sera de 60 (sessenta) meses.
15.7. Os termos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
15.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autoriza¢do expressa da Administracdo.

16. ANULAGCAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de
conveniéncia e de oportunidade da administragdo.

16.2. Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art.
147 ao art. 150 da Lei n? 14.133, de 2021.

16.3. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

16.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

16.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta);

16.4.2. perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;

16.4.3. descumprimento injustificado do termo de credenciamento pelo credenciado; e

16.4.4. san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao credenciamento.

16.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item14.4.1 ndo desincumbird o credenciado do cumprimento de eventuais
termos de credenciamentos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

16.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 14.4.2 e 14.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagdo.

16.7. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragdo, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela autoridade maxima do CAU/DF, n3o sera rescindido o termo de credenciamento em execugdo com empresa ou
profissional que estiver irregular.

17. PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

17.1. O presente edital terd prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data da sua publicagdo noPortal do CAU/DF.

18. ADESAO DO BENEFICIARIO

18.1. Para concessdao de qualquer beneficio, o profissional devera apresentar a Carteira Profissional ou a Certiddo de Registro e
Quitacdo — CRQ. Os empregados e estagiarios do CAU/DF deverdo apresentar documento que comprovem o vinculo com o Conselho.

18.2. Poderdo ter acesso ao Programa de beneficios CAU/DF qualquer profissional que esteja devidamente registrado junto ao
Conselho, bem como qualquer empregado publico desta autarquia.

18.3. A utilizagdo do programa é gratuita, ou seja, o usudrio ndo terd qualquer custo extra para participar. Ao acessar e utilizar os
beneficios das CREDENCIADAS do Programa de Beneficios CAU/DF, concordardo expressamente com esse Edital.

18.4. Somente poderdo participar do Programa de Beneficios CAU/DF, as entidades e empresas que ndo tenham sido declaradas
inidoneas pela Administragdo Publica ou punidas com suspensdo do direito de firmar convénios ou outros ajustes com a

Administragdo Publica.

18.5. 0 CAU/DF n3o fornecera quaisquer informagdes pessoais dos seus empregados publicos e dos profissionais participantes do
Programa de Beneficios CAU/DF.

18.6. Nado haverd cobranca de taxa de adesdo nem tampouco desconto em contracheque, ou qualquer outro tipo de énus financeiro
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para adesido do empregado publico do CAU/DF.

18.7. E vedada a participagdo de pessoa juridica e/ou de profissional por ela indicado que possua algum dirigente, gerente, sécio ou
responsavel técnico que:

a) seja Conselheiro ou empregado do CAU/DF;
b) tenha sido descredenciada por iniciativa de alguma unidade federativa do Sistema CAU ou pelo préprio CAU/DF;

c) possua algum dirigente ou sdcio que tenham relagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau com empregados do CAU/DF.

19. OBRIGAGOES DO CAU/DF

19.1. Publicar e promover o edital de credenciamento em todos os canais de comunica¢do do CAU/DF, incluindo o site oficial, redes
sociais, e-mails e boletins informativos.

19.2. Manter os beneficiarios informados sobre os beneficios disponiveis, incluindo detalhes sobre as empresas credenciadas e os
tipos de descontos oferecidos.

19.3. Receber, registrar e avaliar todas as propostas de credenciamento submetidas pelas empresas interessadas, de acordo com os
critérios estabelecidos no edital.

19.4. Designar uma comissdo especifica para a avaliagdo das propostas, conforme portaria interna, garantindo transparéncia e
imparcialidade no processo.

19.5. Comunicar formalmente as empresas sobre a aprovagdo ou rejeicdo de suas propostas de credenciamento, fornecendo feedback
detalhado quando necessdrio.

19.6. Manter um canal de comunicac¢do aberto com as empresas credenciadas para solucionar duvidas, receber atualizagdes e garantir
a qualidade dos beneficios oferecidos.

19.7. Acompanhar e monitorar continuamente a qualidade e a conformidade dos beneficios oferecidos pelas empresas credenciadas,
assegurando que os descontos sejam mantidos conforme acordado.

19.8. Realizar revisdes periddicas dos beneficios e das empresas credenciadas, com base em feedback dos beneficiarios e nas
observagdes da comissdo avaliadora, para garantir a relevancia e a satisfagdo dos beneficiarios.

19.9. Disponibilizar suporte aos beneficidarios para esclarecer duvidas e resolver problemas relacionados ao uso dos beneficios
oferecidos pelas empresas credenciadas.

19.10.Implementar mecanismos para coletar feedback dos beneficiarios sobre os beneficios recebidos e a performance das empresas
credenciadas.

19.11.Manter transparéncia em todas as etapas do processo de credenciamento e na comunicacdo com beneficidrios e empresas
credenciadas.

19.12.Garantir que todas as agGes e processos estejam em conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis, incluindo a
legislagdo pertinente.

19.13.Garantir a aplicabilidade e observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018), assegurando que todas as
informacgGes pessoais dos beneficidrios e das empresas credenciadas sejam tratadas com confidencialidade e seguranca.

19.14.Implementar politicas e praticas de prote¢do de dados que estejam em conformidade com a LGPD, garantindo que os dados
coletados sejam utilizados apenas para os fins especificados e com o consentimento dos envolvidos.

20. OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

20.1. A Credenciada se responsabiliza a cumprir os termos do credenciamento e deste Edital e anexos, sob pena de rescisdo unilateral
pelo CAU/DF.



20.2. Oferecer os descontos e beneficios conforme detalhado na proposta de credenciamento aprovada, garantindo que os valores e
condigdes sejam respeitados.

20.3. Manter atualizadas todas as informagdes sobre os produtos e servigos oferecidos, incluindo possiveis mudangas nas condi¢Ges
dos beneficios.

20.4. Apresentar documento comprobatério dos pregos praticados (publicagbes, tabelas etc.) a fim de comprovar os descontos
propostos.

20.5. Assegurar que os produtos e servigos oferecidos aos beneficidarios mantenham um padrdo de qualidade elevado, conforme
descrito na proposta.

20.6. Proporcionar um atendimento ao cliente eficiente e dedicado para os beneficiarios do Programa de Beneficios, solucionando
eventuais problemas de forma 4gil e eficaz.

20.7. Disponibilizar informagdes claras e acessiveis sobre os descontos e beneficios, incluindo detalhes sobre como os beneficiarios
podem acessar e utilizar essas vantagens.

20.8. Manter um canal de comunicagdo aberto com o CAU/DF para resolver duvidas, atualizar informagdes e garantir a continuidade
dos beneficios.

20.9. Permitir a utilizagdo por parte do CAU/DF de sua logomarca para a divulgacdo do credenciamento no site e demais midias
institucionais do CAU/DF, devendo encaminha-la tdo logo efetivado o credenciamento.

20.10.Descrever as pegas graficas e eletrénicas de divulgacdo dos beneficios, com suas caracteristicas e propostas de aplicagdo do logo
do CAU/DF e submeté-las a aprovacio do CAU/DF, antes de qualquer publica¢do ou divulgacio.

20.11.Estar em conformidade com todas as obrigacGes legais e regulamentares aplicaveis ao seu setor de atuagdo, incluindo a
manutencdo de todas as licengas e autorizagGes necessdrias para operar.

20.12.Manter regularidade fiscal e documental, apresentando comprovac¢des quando solicitado pelo CAU/DF.

20.13.Ser empresa que ndo mantém em seus quadros de sécios ou funcionarios qualquer membro do CAU/DF, seja conselheiro ou
funcionario, inclusive familiares com grau de parentesco imediato.

20.14.Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e securitdria decorrentes, ndo sendo
constituida, sob qualquer hipdtese, qualquer vinculagdo funcional entre o CAU/DF e os empregados das Credenciadas.

20.15.Enviar semestralmente ao CAU/DF, mediante solicitacdo deste, relacdo das aquisicbes de servigos prestados e/ou produtos
adquiridos pelos beneficiarios a fim de levantamento sobre a adesdo de usudrios.

20.16.Enviar comunicado ao CAU/DF, conforme estabelecido no edital de credenciamento, no caso de quaisquer alteragdes nas
condigGes oferecidas.

20.17.Coletar e considerar feedback dos beneficidrios para melhorar continuamente os produtos e servigos oferecidos.

20.18.Participar de revisdes periddicas quando conduzidas pelo CAU/DF para avaliar a eficacia e a relevancia dos beneficios oferecidos,
ajustando-os conforme necessario para melhor atender as necessidades dos beneficiarios.

20.19.Implementar melhorias sugeridas pelo CAU/DF ou identificadas através de feedback dos beneficidrios para garantir a
manutengdo de um alto padrdo de servigo.

20.20.Colaborar com o CAU/DF na divulgagdo dos beneficios aos arquitetos, urbanistas e funciondrios, utilizando os canais de
comunicag¢ao recomendados pelo Conselho.

20.21.Promover os beneficios de maneira proativa para garantir que todos os potenciais beneficidrios estejam cientes das vantagens
disponiveis.

20.22.Incluir o selo de parceria em local visivel ao publico em seu estabelecimento, conforme modelo definido pelo CAU/DF.



20.23.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos credenciados, ndo cabendo ao CAU/DF quaisquer atribuicdes operacionais,
emissao de certificados, cessdo de espaco, de infraestrutura e outras atividades inerentes ao escopo credenciado.

20.24.Manter os dados cadastrais atualizados junto ao CAU/DF.
20.25.Apresentar, sempre que solicitada, documentos comprobatdrios dos requisitos de habilitacdo constantes deste Edital.

20.26.Nao compartilhar com terceiros os dados coletados a partir do uso dos beneficios. A Credenciada é inteiramente responsdvel
pelo armazenamento, protecdo e sigilo dos dados cadastrados por beneficiarios quando do uso dos beneficios.

20.27.Quaisquer a¢Bes do CAU/DF que extrapolarem as suas obrigacdes previstas neste Edital constituem mera liberalidade da
Autarquia ndo implicando no estabelecimento de novas obrigagdes.

21. OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS

21.1. Os beneficidrios do Programa de Beneficios do CAU/DF, compostos por arquitetos e urbanistas registrados adimplentes e
funcionarios do CAU/DF, e seus familiares diretos quando for o caso, tém responsabilidades especificas para assegurar o uso correto e
eficiente das vantagens e descontos oferecidos.

21.2. Conferir regularmente as informac&es sobre os beneficios disponiveis, incluindo os detalhes das ofertas e condigdes de uso. E
obrigacdo dos beneficiarios acessar o portal do Programa de Beneficios para se manter atualizado sobre as novas parcerias e as
eventuais alteragdes nas condigGes dos beneficios.

21.3. Utilizar os beneficios exclusivamente para uso pessoal, conforme os termos estabelecidos pelo Programa de Beneficios. E
obrigacdo dos beneficidrios evitar o uso dos descontos e vantagens para fins comerciais ou de revenda.

21.4. Seguir as condicBes de uso especificadas por cada empresa parceira ao utilizar os beneficios. E obrigacdo dos beneficiarios
apresentar os documentos necessarios, como identificacdo profissional ou comprovante de vinculo com o CAU/DF, quando requisitado
pela empresa parceira.

21.5. Feedback e Relato de Problemas: Reportar quaisquer problemas ou insatisfacdes relacionadas ao uso dos beneficios. E obrigacdo
dos beneficiarios fornecer feedback ao CAU/DF sobre a qualidade dos servicos e produtos recebidos, ajudando a monitorar e melhorar
o Programa de Beneficios.

21.6. Utilizar os beneficios de forma ética e responsavel, respeitando as politicas e diretrizes estabelecidas pelo CAU/DF e pelas
empresas parceiras. E obrigacdo dos beneficidrios ndo compartilhar os beneficios com pessoas ndo autorizadas e ndo tentar obter
vantagens indevidas através do Programa de Beneficios.

21.7. Manter atualizados os dados pessoais e de contato junto ao CAU/DF. E obrigacdo dos beneficidrios informar prontamente
qualquer mudanga de endere¢o, e-mail ou telefone para garantir a recep¢do das comunicagdes relacionadas ao Programa de
Beneficios.

21.8. E obrigacido dos BENEFICIARIOS PROFISSIONAIS e PESSOAS JURIDICAS regularizarem qualquer pendéncia para garantir o acesso
continuo aos beneficios, uma vez que a oferta do Programa ndao é um requisito essencial para a execugao das atividades da profissdo.

22. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

22.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do Termo de Credenciamento que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentagdao da proposta no procedimento de Credenciamento, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

22.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 62 da LGPD.

22.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

22.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os Termo de Credenciamento de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo credenciado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm

22.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do credenciado elimina-los, com exce¢do das
hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou credenciais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

22.6. E dever do credenciado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

22.7.0 credenciado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

22.8. O CAU/DF podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o credenciado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

22.9. O Credenciado deverd prestar, no prazo fixado pelo CAU/DF, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

22.10.Bancos de dados formados a partir de Termos de Credenciamento, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios
ou abusos.

22.11.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutiliza¢do desses dados
pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

22.12.0 Termo de Credenciamento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagbes, editadas na
forma da LGPD.

22.13.0s Termos de Credenciamento de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

23. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

23.1. Nao haverd disponibilizagdes e alocagdes de recursos orcamentario-financeiro em face do presente objeto, pois o presente
chamamento publico ndo implica em custos ao CAU/DF.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6
se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

24.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

24.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

24.4. Todas as informacdes e comunicacbes entre as Credenciadas e o CAU/DF deverdo ser realizadas por escrito e protocoladas entre
os gestores do Credenciamento no CAU/DF e o Preposto da Credenciada indicado no Termo de Credenciamento.

24.5. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei n2 14.133/2021, nos principios de direito publico
e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.

24.6. Ndo se estabelece, por forca deste Credenciamento, nenhum tipo de sociedade, associa¢do, consdrcio, agenciamento,
responsabilidade solidaria ou subsididria entre as partes.

24.7. Ndo se criara qualquer vinculagdo funcional com os empregados da Credenciada, sendo obrigacdo desta responsabilizar-se por
todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

24.8. Para solucionar quaisquer questGes oriundas deste chamamento publico, é competente, por disposi¢do legal, o foro da Justica



Federal da Se¢do Judicidria do Distrito Federal.

24.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal do CAU/DF.
24.10.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
24.10.1. Anexo | - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO; e
24.10.2. Anexo Il - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO.

Datada e assinado eletronicamente
RICARDO REIS MEIRA
Presidente
PRES-CAU/DF

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL (CAU/DF)

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 4/2024
CREDENCIAMENTO
(Processo n2 00153.000119/2024-14)

Anexo | - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

INTERESSADO:
CNPJ/CPF:
ENDERECO:
TELEFONES:
EMAIL:

DECLARAGAO DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Pela presente proposta, declaramos possuir infraestrutura organizacional e administrativa adequadas ao atendimento dos
BENEFICIARIOS do CAU/DF na oferta de BENEFICIOS estabelecidos abaixo:

Extende
Segmento Vantagem ou beneficio a
& Descricio detalhada do beneficio contendo informagbes sobre marca, & .
de . desconto real familiar de 12
. fabricante etc. . .

beneficio diferenciando grau do

beneficiario?
DECLARACOES

Declaramos ainda, para efeito de crendeciamento junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF), que:

i No valor do beneficio estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto;

i A apresentagdao do requerimento de participagdo com a indicagdo da inten¢do de se credenciar implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢des contidas no Edital, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo;

i Estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor do beneficio compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas


https://www.caudf.gov.br/

normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

i Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72 da Constitui¢do Federal;

i Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso
Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

i Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas espedcificas.

i Que ndo possui sécios ou funcionarios que sejam conselheiros, titulares ou suplentes do CAU/DF.
Brasilia, XX de XXXX de 2024.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
Cargo do representante legal

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL (CAU/DF)
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 4/2024
CREDENCIAMENTO
(Processo n2 00153.000119/2024-14)

Anexo Il - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N¢ ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL (CAU/DF) E

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO FEDERAL (CAU/DF), com sede no SEPN 510, bloco A, térreo, CEP 70.750-
521, Brasilia/DF, CNPJ n2 14.981.648/0001-09, neste ato representado neste ato representado pelo Presidente [fiCicldoloresidentel],
nomeado pela Ata de Eleicdo realizada em 8 de janeiro de 2024, registro no 12 Oficio de Brasilia-DF sob n2 01029972, doravante

denominado CAU/DF ou CREDENCIANTE, e a empresa [flomeldalempresal, CNP)/CPF ne [filifierel, sediada na [Efderegel, doravante
designada CREDENCIADA, neste ato representado(a) por [fiGiielentngae), conforme GiosiconstitttvosidalempresaloUlprocuracac
BPresentadalNosiatlitos, tendo em vista 0 que consta no Processo n2 [illlfier0] em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 12 de
abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Credenciamento, mediante as clausulas e

condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente Termo de Credenciamento tem por objetivo o credenciamento para a concessio de VANTAGENS E BENEFiCIOS nos
servigos prestados ou fornecimento de bens, nos termos e condi¢des do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XX/2024 e da Proposta de
Credenciamento abaixo transcrita:

[Transcrever proposta de credenciamento]

1.2. S50 documentos integrantes e inseparaveis deste Termo de Credenciamento o EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XX/2024 e a
Proposta de Credenciamento.

1.3. A Credenciada concorda com todas as condigcdes estabelecidas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XX/2024, cujos termos e
condicbes fazem parte deste instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPAGAO DO CAU/DF



2.1.Além das demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Credenciamento, sido obrigacdes do CAU/DF todas aquelas
estabelecidas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XX/2024.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PARTICIPAGAO DA CREDENCIADA

3.1. Além das demais obriga¢des estabelecidas neste Termo de Credenciamento, sdo obriga¢cdes da CREDENCIADA todas aquelas
estabelecidas no EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XX/2024.

3.2. A Credenciada deverd encaminhar sua logomarca, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da assinatura deste Termo de
Credenciamento.

4. CLAUSULA QUARTA — RECURSOS HUMANOS

4.1. Os recursos humanos utilizados por qualquer dos Participes nas atividades inerentes ao presente Termo de Credenciamento ndo
sofrerdo alteragGes na sua vinculagdo empregaticia e/ou funcional com as instituigdes de origem, as quais cabem responsabilizar-se
por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

5. CLAUSULA QUINTA - SIGILO E PROTECAO DOS DADOS

5.1. Os Participes se comprometem a respeitar as normas legais de sigilo ao acesso dos dados e informagdes partilhadas nos termos do
presente Termo de Credenciamento, ficando expressamente vedadas a reprodugdo, cessdo, doacdo, repasse e exploracdo das
informag&es para fins diversos da estrita finalidade pactuada neste instrumento e institucional dos Participes, sob pena da rescisao do
presente Instrumento e incidéncia de penalidades legais.

6. CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA E RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

6.1. O Termo de Credenciamento vigerad pelo prazo de 60 (sessenta) meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei 14.133/2021.

6.2. As partes poderdo rescindir o presente Termo de Credenciamento, a qualquer tempo, desde que notifiquem a outra parte com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a fim de que seja possivel informar publicamente os beneficiarios, sem prejuizo da
comunicagao direta aos eventuais contratantes do objeto credenciado e de eventuais responsabilidades civis advindas de eventuais

contratagdes.

6.3. O credenciamento também sera rescindido unilateralmente a critério do CAU/DF, caso se verifiguem quaisquer das hipdteses
relacionadas abaixo:

6.3.1. Faléncia ou insolvéncia do credenciado;
6.3.2. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes da Credenciada;
6.3.3. Denegacdo, supressao ou restricdo das vantagens outorgadas aos usudrios do credenciamento;

6.3.4. Alteracdo da razdo social ou modificacdo da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que prejudique ou impossibilite o
oferecimento das vantagens ora estabelecidas; e

6.3.5. Descumprimento de qualquer clausula contida no Edital e anexos, bem como neste Termo de Credenciamento.

6.4. Constitui motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas, o descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel o
objeto deste Termo de Credenciamento.

7. CLAUSULA SETIMA — ALTERAGOES

7.1. Este Termo de Credenciamento podera ser modificado a qualquer tempo, mediante a anuéncia dos Participes ou nas hipdteses de
alteracdo unilateral pelo CAU/DF, por intermédio de Termo Aditivo, com publica¢do no Diario Oficial da Unido.

8. CLAUSULA OITAVA - PUBLICAGAO



8.1. O presente Termo de Credenciamento sera publicado no Didrio Oficial da Unido, as custas do CAU/DF, em consonancia com a
legislagdo vigente que rege a matéria.

9. CLAUSULA NONA — DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Este Termo de Credenciamento ndo acarreta 6nus financeiro ao CAU/DF, pelo que ndo se consigna dotagdo orgamentaria para seu
cumprimento.

10. CLAUSULA DECIMA — CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes da Lei n? 14.133/2021, nos principios do direito publico e,
subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir lacunas existentes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que nio puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, lavrou-se eletronicamente o presente Termo de Credenciamento, que, depois de lido e achado
em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

CREDENCIANTE CREDENCIADA
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO [INSERIR NOME DA EMPRESA]
FEDERAL (CAU/DF) [INSERIR NOME DA EMPRESA]
[inserir nome] [inserir nome]
Presidente [inserir representacao]

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido - Modelo de Edital para Credenciamento - Lei n2
14.133, de 2021. Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. Atualizagdo: JUN/2024

: eil : Documento assinado eletronicamente por RICARDO REIS MEIRA, Presidente CAU/DF, em 24/09/2024, as 13:52
e trield L?_l| (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de
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eletranica setembro de 2020.
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