
1. DADOS TÉCNICOS

1.1 - Unidade Organizacional/Comissão/Colegiado:

1.2 - Coordenador ou Responsável pela Unidade 

Organizacional/Comissão/Colegiado:

1.3 - Tipo (Projeto ou Atividade):

1.4 - Nome (Denominação do Projeto ou Atividade ):

1.5 - Objetivo Geral (Projeto/Atividade):

1.6 - Responsável  pelo Projeto ou Atividade:

2. DADOS ESTRATÉGICOS

2.1 - Objetivos Estratégicos Relacionados / Perspectiva

2.1.1 - Objetivo Estratégico Principal

Perspectiva

2.1.2 - Objetivo Estratégico Secundário

Perspectiva

2.1.3 - Objetivo Estratégico Secundário

Perspectiva

2.2 - Resultados:

2.3 - Período de Execução: Início: 01/01/2016 Término: 31/12/2016

3. DADOS ORÇAMENTÁRIOS

3.1    Custo do Projeto/Atividade:

3.1.1 Custeados com Recursos do Fundo de Apoio Total Parcial  R$

4. COMENTÁRIOS

Profissionais preparandos para a excelência.

Projeto.

Gerência Geral

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores

Gerência Geral

Anderson Viana.

Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a sociedade. Desenvolver competências de dirigentes e 

empregados.

Capacitação dos colaboradores do CAU/DF.

Anexo 1.4 - Dados Gerais do Plano de Ação - Programação 2016

CAU/UF: 

Aprimorar e inovar os processos e as ações

49.000R$                                                                                                                                                                                          



1

Custear as despesas com a deslocamento e hospedaria 

dos empregados e assessores na participação congressos, 

seminários, oficinas, treinamentos e cursos.

Aperfeiçoamento do desempenho de suas funções no 

intuito de contribuir com a excelência e evolução do 

Conselho.

01/01/2016 31/12/2016  R$                         8.495,95  R$                       4.800,00 -                               3.695,95 -43,5 9,8

2
Custear as despesas com a deslocamento e hospedaria 

dos conselheiros e colaboradores na participação em 

congressos, seminários, oficinas, treinamentos e cursos.
Aperfeiçoamento do desempenho de suas funções no 

intuito de contribuir com a excelência e evolução do 

Conselho.

01/01/2016 31/12/2016  R$                      29.504,05  R$                     34.200,00                                  4.695,95 15,9 69,8

3

Custear as despesas com as incrições para participação 

dos empregados, assessores, conselheiros e 

colaboradores em congressos, seminários, oficinas, 

treinamentos e cursos.

Aperfeiçoamento do desempenho de suas funções no 

intuito de contribuir com a excelência e evolução do 

Conselho.

01/01/2016 31/12/2016  R$                      12.000,00  R$                     10.000,00 -                               2.000,00 -16,7 20,4

                            50.000,00                           49.000,00                                  2.695,95 -2,0 100,0                                      -   

 R$                          15.690,00 

%

(E=B/A)
Término Valores   (D=B-A)Início

Programação 2016  (B)

Descrição

CAU/UF: DF

COMENTÁRIOS 

Período de Execução

Nº

Total

Anexo 1.5 - Quadro Descritivo de Ações e Metas do Plano de Ação - Programação 2016

Variação

% Partic.

(G)

Responsável pela 

Execução

A custear com 

Recursos do Fundo 

de Apoio (R$) 
Ações Metas

Reprogramação 2015

(A)

Gerência Geral



CAU/UF:

Anexo 1.6- Plano de Ação - Programação 2016 por Elemento de Despesas

Reprogramação 2015

(A)
Programação 2016 (B)

Valor

(C=B-A)

%

(D=B/A)

% Partic. 

(E)

A custear com 

Recursos do 

Fundo de Apoio

                                       -                                  -              -   0                              -   

                                       -                                        -                                  -              -   0

                                       -                                        -                                  -              -   0

                                       -                                        -                                  -              -   0

                        50.000,00                        49.000,00 -                  1.000,00 -      2,00 100                              -   

                        22.212,80                        34.200,00                  11.987,20      53,97 69,79592                              -   

                        15.787,20                          4.800,00 -                10.987,20 -   69,60 9,795918                              -   

                        12.000,00                        10.000,00 -                  2.000,00 -   16,67 20,40816                              -   

                                       -                                        -                                  -              -   0                              -   

                                       -                                        -                                  -              -   0                              -   

                                       -                                        -                                  -              -   0                              -   

                        50.000,00                        49.000,00 -                  1.000,00 -      2,00 100                              -   

                                       -                                        -                                  -              -   0                              -   

                        50.000,00                        49.000,00 -                  1.000,00 -      2,00 100                              -   

                                       -                                        -                                  -              -   0                              -   

                                       -                                        -                                  -              -   0                              -   

                        50.000,00                        49.000,00 -                  1.000,00 -      2,00 100                              -   

(Valores em R$ 1,00)

outras despesas

Total do Plano de Ação - Reprogramação

Aporte ao Fundo de Apoio

Variação 

diárias - conselheiros/ convidados

Aporte ao CSC

Imobilizado

Total da Programação - Operacional

aluguéis e encargos

Pessoal

salários e encargos

diárias - funcionários

Encargos diversos

Material de consumo

Soma - Despesas de Custeio

Itens de Custo

Serviços de Terceiro - PJ e PF

passagens

serviços prestados


